
 

LAVORO
A TE LA SCELTA

DIAMO UNA MANO 
ALLE PERSONE 
disabili 
A SCEGLIERE 
IL LORO FUTURO



Regione Lombardia continua a investire con forza a favore 
dei cittadini disabili. 

Tra il 2000 e il 2007 sono stati 117 i milioni di euro impegnati 
per promuovere l’occupazione di persone con disabilità.

A partire dall’anno scorso, abbiamo avviato alcuni interventi 
sperimentali attraverso due tipologie di  “dote”, finalizzate 
alla formazione e al lavoro, con una particolare attenzione 
ai disabili psichici inseriti in cooperative sociali. 

Nel 2009, la sperimentazione continua grazie all’iniziativa “Dote Lavoro Disabili”, che consente 
di estendere l’impegno a tutti i settori del mercato del lavoro.

La Dote può essere utilizzata sia per aiutare la persona disabile a trovare un impiego attraverso 
l’erogazione di servizi formativi , sia per favorire il mantenimento dell’occupazione mediante 
interventi personalizzati di accompagnamento e formazione. 

Il livello di sviluppo di una società si misura dalla capacità di accogliere, accompagnare 
e integrare le persone più deboli. La Lombardia è sempre stata e vuole continuare ad essere 
un esempio di civiltà per tutti.



Regione Lombardia offre un concreto 
aiuto alle persone disabili in cerca 
di occupazione con sostegni economici 
e servizi di tutoraggio attraverso 
la rete dei centri accreditati.
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Dote Lavoro Persone Disabili

COS’È LA DOTE LAVORO 
PER PERSONE DISABILI

COME 
OTTENERLA

È un insieme di risorse economiche messo a disposizione delle persone disabili residenti 
in Lombardia e iscritte nelle liste di collocamento. 
L’importo della dote varia a seconda delle tipologia di disabilità e dei servizi richiesti: 
l’importo massimo per l’inserimento lavorativo è di 9.500 euro, mentre 
per l’accompagnamento e la formazione sul posto di lavoro è di 8.000 euro per il primo 
biennio. La dote non viene erogata direttamente in denaro ma può essere utilizzata 
per attività di sostegno, formazione, accompagnamento, ricerca lavoro.

Richiedere la dote è semplice basta inoltrare la domanda presso un operatore pubblico 
o un operatore privato accreditato. 
L’elenco è reperibile sul sito www.dote.regione.lombardia.it.



Dote Lavoro Persone Disabili

COME 
FUNZIONA

DUE 
TIPOLOGIE

A seguito dell’incontro con l’operatore selezionato la persona sottoscrive un Piano 
di Intervento Personalizzato  (PIP) che descrive nei particolari le attività a sostegno 
dell’inserimento nel mondo del lavoro e le risorse richieste.

La Dote Lavoro per persone disabili può essere impiegata per l’inserimento e il sostegno 
della pesona disabile. Con inserimento si intende l’aiuto a trovare impiego attraverso 
l’erogazione di beni o servizi formativi (ausili, percorsi formativi, accompagnamento). 
Per sostegno si intendono servizi di formazione individuali, tutoraggio e monitoraggio 
per il supporto al mantenimento del lavoro.



TUTORAGGIO

RIEPILOGANDO

Elemento di assoluta novità e di importanza primaria è la presenza di un tutor 
che affianca la persona disabile nel corso dell’itinerario stabilito dal Piano di Intervento 
Personalizzato (PIP). 
Una figura di garanzia e di servizio che rende efficienti e risolutive le possibilità offerte 
dalla Dote Lavoro per persone disabili. 

La Dote Lavoro per persone disabili è un’attività sperimentale di tipo sussidiario promossa 
dalla Regione Lombardia nell’ambito della legge 13/2003 e 22/2006.
È indirizzata all’inserimento nel mondo del lavoro di persone disabili a forte rischio 
di emarginazione. 
A provvedere alla sua attuazione sono enti pubblici e privati.
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Dote Lavoro



A te la scelta.

 Per informazioni
Per maggiori informazioni contatta il numero verde 800.318.318

dal lunedì al sabato, dalle 8.00 alle 20.00
o informati presso gli sportelli territoriali SpazioRegione.

 E-mail: dote_disabili@regione.lombardia.it 
 www.dote.regione.lombardia.it 


